
Informations à fournir lorsque les données ne
sont pas collectées auprès de la personne

concernée (article 14)

Objet du traitement

Les données à caractère personnel sont collectées et traitées pour la 
finalité suivante : 

L'impact de l'immigration sur l’emploi et les salaires des travailleurs natifs

Cette étude est pilotée par Madame Léa Marchal – Centre d’Economie de
la Sorbonne – 106-112 Boulevard de l’Hôpital 75647 Paris Cedex 13

Ce projet vise à étudier l’impact de l'immigration sur l’emploi et les salaires des
travailleurs natifs.  Tout d’abord, nous étudierons les mécanismes par lesquels
l'embauche  de  travailleurs  immigrés  affecte  l’emploi  et  les  salaires  des
travailleurs nationaux, en nous concentrant sur le côté ‘demande’ du marché du
travail.  Plus précisément,  nous examinerons comment l'immigration affecte la
répartition des tâches au sein des entreprises et entre les entreprises, et donc la
polarisation  des  emplois  en  France.  Ensuite,  nous  analyserons  les  effets  de
l’embauche  de  travailleurs  immigrés  et  nationaux  sur  les  performances  des
firmes afin de comprendre en quoi les travailleurs immigrés se distinguent des
travailleurs nationaux. Nous chercherons à comprendre en quoi les deux types de
travailleurs sont des substituts imparfaits, et si le degrés de substitution dépend
du  type  d’entreprise  qui  les  emploie  (entreprise  très  productive  ou  non,
exportatrice ou non). Enfin, nous analyserons les implications de la libéralisation
commerciale sur les effets de l'immigration sur les travailleurs nationaux. Nous
étudierons notamment si les différences de granularité (c'est-à-dire de poids des
grandes  entreprises  dans  les  dynamiques  macroéconomiques)  et  d’ouverture
commerciale  au  cours  du  temps  peuvent  expliquer  l'évolution  de  l’effet  de
l'immigration sur l’emploi et les salaires en France. Ce projet utilise des données
confidentielles avec l'accord du Comité du Secret Statistique (INSEE : Base Tous
Salariés  :  fichier  Postes  (BTS-Postes)  ;  Panel  DADS  ;  Panel  tous  salariés  ;
Recensement de la population (RP) ; Contours des entreprises profilées (CEP) —
DGDDI  :  Dédouanement  nomenclature  NC8  (DOU  NC8)  ;
Introductions/Expéditions  en  nomenclature  combinée  NC8  (ENQ  NC8)  —
DGFIP/INSEE  :  Fichier  approché  des  résultats  d'Esane  (FARE)  ;  Fichier  de
comptabilité unifié dans SUSE (FICUS)). 

La base légale du traitement est l’exécution d’une mission d’intérêt public

Le délégué à la protection des données qui peut être contacté pour toute 
question sur la protection des données personnelles : CNRS Service protection 
des données, 2 rue Jean Zay, 54519 Vandoeuvre-lès-Nancy ; mail : 
dpd.demandes@cnrs.fr.
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Personnes concernées 
- Farida ABDELSALAM 
- Léa MARCHAL
- Giulia SABBADINI 

Catégories de données traitées
 Données d’identification : sexe, mois et année de naissance
 Vie professionnelle : statut d’emploi, nombre d’emplois, catégorie socio-
professionnelle, nombre d’heures travaillées
 Information d’ordre économique : salaire
 Données de localisation : états, régions d'aménagement du territoire, 
circonscriptions administratives, districts et arrondissements urbains, communes,
codes postaux.

Caractère obligatoire du recueil des données
Le projet  « L'impact de l'immigration sur l’emploi et les salaires des 
travailleurs natifs » prévoit, sauf mention contraire, le recueil obligatoire des 
données qui sont nécessaires au traitement de la demande.

Source des données
Ces informations sont recueillies par CASD (Centre d'accès sécurisé aux données)

Destinataires des données 
En fonction de leurs besoins respectifs, sont destinataires de tout ou partie des 
données :
 Équipe de recherche

Aucun transfert de données hors de l'Union européenne n'est réalisé.

Durée de conservation des données
Vos données à caractère personnel seront conservées pour une durée de 2 ans, 
jusqu’au 05 juillet 2025. 

Prise de décision automatisée 
Le traitement ne prévoit pas de prise de décision automatisée. 
(https://www.cnil.fr/fr/reglement-europeen-protection-donnees/chapitre3#Article2
2)

Sécurité des données
Afin de garantir la confidentialité de vos données et éviter leur divulgation, toutes
les mesures de sécurité, tant physique que logique, ont été prises.

Droits des personnes
Vous disposez des droits suivants pour l’utilisation qui est faite de vos données :
- Le droit d’opposition : vous pouvez à tout moment vous opposez au 
traitement de vos données et disposez du droit de retirer votre consentement  (si
consentement)

- Le droit d’accès et de rectification de vos données
- Le droit d’effacement
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- Le droit à une utilisation restreinte lorsque vos données ne sont pas 
nécessaires ou ne sont plus utiles

Vous pouvez exercer ces droits en vous adressant à :
Léa Marchal, 106-112 Boulevard de l’Hôpital 75647 Paris Cedex 13 
lea.marchal@univ-paris1.fr

Vous pouvez contacter également votre DPD à l’adresse suivante :
DPD  –CNRS  Service  protection  des  données  –  2  rue  Jean  Zay  –  54519  –
Vandoeuvre lès Nancy - dpd.demandes@cnrs.fr

Si vous estimez que vos droits Informatique et Libertés ne sont pas respectés,
vous avez la possibilité d’introduire une réclamation en ligne auprès de la CNIL
ou par courrier postal.
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